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Beilage zu MRV GZ 2022-0.703.215 

 

VBÄ-Zielwerte 2023 bis 2026 

 

    VBÄ-Zielwerte  Diff. 2026 zu 2022 

UG 
Oberste Organe/ 

2022 2023 2024 2025 2026   
Ressortbezeichnungen 

1 Präsidentschaftskanzlei 83 85 85 85 85 2 

2 Parlamentsdirektion 485 495 495 495 495 10 

3 Verfassungsgerichtshof 107 108 108 108 108 1 

4 Verwaltungsgerichtshof 199 199 199 199 199 0 

5 Volksanwaltschaft 92 93 90 90 90 -2 

6 Rechnungshof 312 312 312 312 312 0 

10/25 Bundeskanzleramt 927 949 949 949 949 22 

11/18 

BM für Inneres 39.188 39.184 39.184 39.184 39.184 -4 

davon Exekutivdienst (inkl. 
Aspirantinnen/Aspiranten, SV Greco) 

32.620 32.620 32.620 32.620 32.620 0 

davon BM für Inneres exkl. 
Exekutivdienst 

6.568 6.564 6.564 6.564 6.564 -4 

12 
BM für europäische und 
internationale Angelegenheiten 

1.133 1.133 1.133 1.133 1.133 0 

13 BM für Justiz 12.259 12.381 12.381 12.381 12.381 122 

14 BM für Landesverteidigung 21.450 21.456 21.456 21.456 21.456 6 

15 BM für Finanzen 11.401 11.428 11.445 11.460 11.460 59 

17/32 
BM für Kunst,  Kultur, öffentlichen 
Dienst und Sport  

636 661 661 661 661 25 

20/40 BM für Arbeit und Wirtschaft 2.488 2.503 2.503 2.503 2.503 15 

21 
BM für Soziales, Gesundheit, Pflege 
und Konsumentenschutz 

1.281 1.313 1.313 1.313 1.313 32 

30/31 

BM für Bildung, Wissenschaft und 
Forschung 

46.390 46.571 46.705 47.102 47.402 1.012 

davon Lehrpersonen  39.548 39.836 39.970 40.367 40.667 1.119 

davon BMBWF exkl. Lehrpersonen 6.842 6.735 6.735 6.735 6.735 -107 

41 
BM für Klimaschutz, Umwelt, Energie, 
Mobilität, Innovation und Technologie 

1.174 1.214 1.214 1.214 1.214 40 

42 

BM für Land- und Forstwirtschaft, 
Regionen und Wasserwirtschaft 

2.189 2.220 2.220 2.220 2.220 31 

davon Lehrpersonen 520 526 526 526 526 6 

davon BML exkl. Lehrpersonen 1.669 1.694 1.694 1.694 1.694 25 

   VBÄ-Zielwerte jeweils zum 31.12. 141.794 142.305 142.453 142.865 143.165 1.371 
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Technischer Annex 

Als relevante Messgröße für den Personalstand wird die mittelverwendungswirksame 

Personalkapazität (VBÄ) im Personalaufwand definiert. Die Zielgrößen gelten jeweils für das Ende 

eines Kalenderjahres. Datenquelle ist das Managementinformationssystem „PM-SAP MIS“ des 

Bundes. 

Planstellen in definierten Mobilitätsprojekten für Versetzungen im Jahr 2. Halbjahr 2022 sind im 

Personalplan 2023 vorgesehen, eine Anpassung der VBÄ-Zielwerte (4 VBÄ) erfolgte bereits zum 

31.12.2022. 

Neuaufnahmen von Menschen mit einem Behinderungsgrad von 60% oder mehr sind mit 

Inkrafttreten des Personalplanes 2022 von den VBÄ-Zielwerten ausgenommen. 

Nicht in den Zielwerten enthalten sind Bundesmitarbeiter:innen in ausgegliederten Einrichtungen. 

Bei zukünftigen Ausgliederungen und sonstigen Verlagerungen von Aufgaben werden die Zielwerte 

zum Zeitpunkt der Maßnahme angepasst. 

 


